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O1 - Janvier
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Proposer sur journée de sensibilisation sur les

déchets.
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24 janvier : Journée
internationale de
I’éducation.




02 - Fevrier
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Communiquer sur votre politique de diversité et
d'inclusion, vos engagements pour I'égalité
salariale, ou le soutien a une cause sociale.
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20 février : Journée
mondiale de la justice
sociale.




03 - Mars

L M M J V S D

1 8 mars : Journée
internationale des
droits des femmes.

18 au 26 mars (dates a
confirmer) : Semaine

9 10 1 12 13 14 15 de I'Epargne Salariale.

21 mars: Journée

internationale des
| 6 17 1 9 20 O O foréts.

22 mars : Journée

23 24 206 27 28 20 mondiale de I'eau.

25 mars (date a
30 31 confirmer) : Earth Hour.
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Publier votre index d'égalité H/F, annoncer une > E 2= i) : 1%
nouvelle mesure en faveur de la parité, donner la ‘
parole a vos collaboratrices.

Mettre en avant vos dispositifs de partage des
bénéfices et votre politique sociale.

Communiquer sur vos actions pour réduire votre
consommation d'eau ou sur la gestion responsable de
cette ressource dans votre chaine de valeur.
Participer symboliquement et relayer I'événement
Earth Hour pour sensibiliser votre communauté.




04 - Avril
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20 21 Q 23 24
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Mettre en avant votre politique de Qualité de Vie
au Travail (QVT), vos actions en faveur de la santé
mentale de vos collaborateurs.

Publier votre rapport RSE, annoncer un nouvel
engagement environnemental fort, ou lancer une
initiative interne de sensibilisation (ex: "Fresque du
Climat").

Mettre en place une action de prévention des
accidents et des maladies professionnelles.
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7 avril : Journée
mondiale de la santé.

22 avril : Journée
Mondiale de 1a Terre
(Earth Day).

28 avril : Journée
mondiale de la sécurité
et de la santé au travail.
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21 mai: Journée
mondiale dela

4 5 D) 7 8 o) 1 O diversité.culturelle
pour le dialogue et le
développement.

m 12 13 14 15 16 17 Semaine Européenne

du Développement
Durable (SEDD) - dates

18 19 20 22 23 24 a confirmer.

25 26 27 28 29 30 3l

Valoriser la diversité de vos équipes.

Organiser une semaine d'animations, de
conférences ou de défis pour vos collaborateurs et
clients sur les theémes du développement durable.




06 - Juin

L M M J V
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29 30

Communiquer sur vos solutions a impact positif
ou sur votre stratégie de réduction d'empreinte
carbone.

E3 Animer un quizz sur la pollution des océans pour
sensibiliser vos collaboratrices.eurs.

Lancer une nouvelle initiative QVT, sonder vos
équipes, organiser des ateliers bien-étre.
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5juin: Journée
mondiale de
I'environnement.

8 juin: Journée
mondiale de 'océan.

Semaine de la Qualité
de Vie au Travail (QVT)
- dates a confirmer.




07 - Juillet
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18 septembre au 8
octobre (dates a
confirmer) : Semaine
Européenne du
Développement
Durable.

25 septembre:
Anniversaire des
Objectifs de
Développement
Durable (ODD).
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09 - Septembre

L M M J Vv S D

14 15 16 17 Q 19 20
21 22 23 24 Q 26 27

28 29 30

Communiquer surles ODD auxquels votre
entreprise contribue le plus.

18 septembre au 8
octobre (dates a
confirmer) : Semaine
Européenne du
Développement
Durable.

25 septembre:
Anniversaire des
Objectifs de
Développement
Durable (ODD).
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10 - Octobre
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OBJECTIFS DU MOIS:: MA TO-DO:

DATES

IMPORTANTES :

OCTOBRE ROSE

16 au 22 octobre (dates
a confirmer) : Semaine
de la Finance Solidaire

S'engager via un don, une course solidaire, ou
des actions de sensibilisation contre la lutte
contre le cancer du sein.

Informer vos collaboratrices.eurs sur
linvestissement a impact social et
environnemental.
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11 - Novembre

16 17 18 19 20 21 22
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Mettre en place une action de réduction des
déchets au bureau (tri, compost...) avec Keenat.
Faire le point sur vos services en cours avec
Keenat, et s’informer sur leurs nouvelles solutions.
Suivre les annonces de 1a COP2... et décrypter
les enjeux pour vos clients, montrant ainsi votre
rOle de veille stratégique.

Accueillir une personnes en situation de
handicap avec vos équipes pour la journée Duoday.

Novembre (dates a
confirmer) : Semaine
Européenne dela
Réduction des Déchets
(SERD).

COP2... - Conférence
des Nations Unies sur
les changements
climatiques (dates a
confirmer).

DUODAY (date a
confirmer).

MOVEMBER




12 - Déecembre

3 décembre: Journée
1 2 4 6 internationale des
personnes

handicapées.
7 8 9 Q 11 12 15
5 décembre : Journée

mondiale du

4 15 16 17 18 19 20 bénévolat.

10 décembre : Journée

2.| 22 23 24 25 26 27 des droits de I'homme

28 29 30 31

Communiquer sur votre politique handicap.
Mettre en place ou valoriser le mécénat de
compétences.

Préparer vos voeux de fin d’année avec votre
bilan RSE 2026.

BRAVO POUR CETTE ANNEE 2026 ET POUR VOS
ACTIONS RSE !
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2026 MES REUSSITES : MES CHALLENGES SURMONTES: MES PROCHAINES AMBITIONS RSE:

www.keenat.com www.ecomegot.com 0557 3573 21 contact@keenat.coom



